Comune di Biassono
B

Provincia di Monza e della Brianza

Ufficio del Revisore dei Conti

Verbale n.12 del 06.03.2025

PARERE DEL REVISORE DE| CONTI

Proposta di delibera di Giunta comunale avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - APPROVAZIONE”

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Filippo Valentino Ballatore, acquisita la documentazione per I'espressione del parere
previsto dall’art. 239, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 267/2000,

VISTA

la proposta di deliberazione n.38 del 05.03.2025, in oggetto e relativa documentazione, da
approvarsi da parte della Giunta Comunale,

Premesso che:

- Tlart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente
motivate;

- lart.4,c.2,D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione
di personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg.,
L. n. 296/2006;

l'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Vista la bozza di deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 05.03.2025 avente ad
oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 -
APPROVAZIONE ed in particolare la sezione 3 con la quale si approva la modifica del
fabbisogno di personale 2025-2027 come di seguito indicato:
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
ANNO 2025 (limite 2009)

LIMITE DI SPESA LAVORO FLESSIBILE
(articolo 9 comma 28 d.l. 78-2010)

oltre accessorio pari a

n. 1 FUNZIONARIO tempo determinato 18 ore settimanali
ai sensi dell’articolo 90 TUEL

Spesa interinale Ufficio Tributi anno 2025, dal 01.01.2025 AL 31.03.2025

Euro 4.000,00 annui

TOTALE SPESA PRESUNTA LAVORO FLESSIBILE ANNO 2025

75.393,86

13.000,00

18.500,00

31.500,00

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (fuori limite 2009)
N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE ai sensi dell’articolo 1, comma
della legge 311/2004

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

12.000,00

ANNO 2025
SETTORE AREA TEMPO TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE
LAVORO 04 corsoMobilita) C’(?ntr(.) per| Progressione Note
I'impiego verticale
SETTORE N. 2 Istruttore Tempo pieno In corso
ez | AT | T espletamene
RISORSE UMANE \ 9 indeterminato
istruttori
N. 1
Funzionario .
Polizia locale — Tempo pieno Selezione
SETTORE POLIZIA , pop effettuata
Area dei e X X ;
LOCALE Funzionari e indeterminato -passaggio dal
) 01.03.2025
dell’elevata
qualificazione
N.2 Istruttore Tempo pieno In corso
SETTORE POLIZIA | polizia locale — pop espletamento
. e X
LOCALE Area degli . . concorso
) 4 indeterminato
istruttori
ANNO 2026
SETTORE AREA TEMPO TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE
LAVORO ConcorsolMobilital C’t_entr? per Progre_ssmne Note
'impiego verticale
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ANNO 2027

TEMPO TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE
SETTORE AREA Cent P i
. Concorso|Mobilita] ’(_en ro per Frogressione Note
I'impiego verticale
PRESO ATTO E RILEVATO
che:

- rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90
e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese
sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’ente;

- con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della
spesa di personale nel triennio considerato,

- I'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 26,64%

- e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020;

Tutto cio premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;
Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ACCERTA

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2025 - 2027 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale
del bilancio é garantito.

ESPRIME

ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dellart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.
tutto cido premesso e considerato, riscontra la correttezza degli atti e documenti presentati

Biassono, 06.03.2025

L'Organo di revisione economico finanziaria
Dott. Filippo Valentino Ballatore

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 del dell’art. 20 del D. Lgs. 82/2005 e successive
modifiche e integrazioni
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