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Biassono, 14 gennaio 2016 COMUNICATO n. 01 /2016

OPPORTUNITA’ PER | GIOVANI:

avviati i tirocini lavorativi presso il Comune di Biassono
(Leva civica regionale 2015-2016)

Dal 1° dicembre scorso 5 giovani disoccupati di eta compresa tra i 21 e 24 anni sono entrati a far parte della
“macchina comunale” fino al 31 agosto 2016, nelllambito del progetto di Leva civica regionale promosso

dal’ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) e dalla Regione Lombardia.

Il Comune di Biassono, tra i pochissimi comuni del circondario, ha aderito al progetto che prevede un percorso
formativo e occupazionale retribuito per giovani disoccupati o inoccupati nell’ottica di favorire la crescita
umana e professionale dei giovani attraverso la conoscenza e la partecipazione attiva alla vita delle comunita

locali.

L’adesione al progetto ha previsto il cofinanziamento e la promozione nel territorio di riferimento dell’iniziativa
mediante la pubblicazione di un avviso pubblico di selezione, a seguito del quale sono stati individuati i giovani
candidati in possesso dei requisiti richiesti, ai quali sono stati affiancati un referente ed un tutor individuati

allinterno dell’organico comunale.

| giovani assegnatari residenti nel territorio, 3 ragazze ed 2 ragazzi, svolgeranno attivita amministrative ed
operative relative ai seguenti ambiti: “Ambiente e protezione civile” (1), “Assistenza ed educazione” (1) e

“Patrimonio artistico e culturale” (3).

Al termine dell’esperienza formativa verra rilasciata loro una certificazione delle competenze acquisite che
afferiscono ad aree professionali riferite al Quadro regionale degli standard professionali della Regioni
Lombardia (QRSP). Sono inoltre garantiti un’indennita mensile, la copertura assicurativa e le spese mediche

per infortunio.

“La Giunta comunale ha voluto aderire al progetto di Leva civica regionale per dare una iniezione di fiducia
ai giovani che vivono un contesto economico e lavorativo difficile. Il costo sostenuto dal Comune é irrisorio se
rapportato al periodo interessato ed ai soggetti coinvolti nell'operazione. A giovani del territorio e stata data
una opportunita di crescita personale e professionale: la possibilita di maturare un proprio senso civico,
conoscere da vicino le istituzioni ed i servizi erogati, e nel contempo qualificare il proprio curriculum
professionale per avere maggiori chances nell'inserimento definitivo nel mondo lavorativo“ commenta il vice

sindaco Luciano Casiraghi “Il costo previsto per ciascun tirocinante e pari ad euro 4.875, di cui euro 3.000



finanziati dalla Regione Lombardia ed i restanti euro 1875, piu i costi per corsi di formazione per i soggetti
selezionati, sono a carico del Comune di Biassono, per un onere economico complessivo pari ad euro 9.500.

Questa iniziativa si aggiunge a quella appena conclusa di lavoro accessorio (voucher Inps) e rivolta a
persone in difficolta nel reperire un posto di lavoro e che ha visto coinvolti 8 biassonesi la cui prestazione
lavorativa si € svolta sempre presso il Comune di Biassono, nel periodo compreso tra il 2013 ed il 2015. Tutto
Cio rientra in un intervento piu ampio che questa Amministrazione comunale ha voluto realizzare a favore delle

fasce piu deboli della popolazione locale’.



