COMUNE DI BIASSONO

Via San Martino, 9 - BIASSONO (MI) 20046
Provincia di Monza e della Brianza

Tel 039.220101 fax 039.2201076

Sito internet: www.biassono.org

Tel 039.2201050
fax 039.2201076
e-mail: personale@biassono.org

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO, DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” - CATEGOR |A B3, POS. ECON.
B3

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487 e successive modiiimai;

Visto il D.LGS. 30.3.2001, n. 165;

Vista la Dotazione Organica dell’Ente approvata, ygémo, con deliberazione di Giunta comunale
n° 5 del 21.01.2010;

Visto il Programma triennale del fabbisogno di peede 2010/2012;

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico, per esamilgpeopertura di n. 1 posto, a tempo indetermina-
to, di “OPERAIO SPECIALIZZATQO” — categoria B3, posizione economica B3.

| compiti del posto messo a concorso comprendorsvddgimento di attivita di coordinamento ed
operative nellambito dei servizi esterni (a titgdoramente esemplificativo si citano: lavori relati
alle manutenzioni stradali di piccola entita, lawdirmanutenzione edile, interventi di ripristino d
parti elettriche e idrauliche, opere da giardinien@nutenzioni cimiteriali, gestione e manutenzione
mezzi operativi, ecc.).

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico € quello previsto dal CC2008-2009 per la cat. B3, posizione economi-
ca B3:

- Retribuzione tabellare annua lorda € 18.229,92
- Tredicesima mensilita annua lorda € 1.523,77
- Indennita di Comparto annua lorda € 4217
- Ass. personale (ex I.1.S.) annuo lordo € 55,32

- Assegno per il nucleo familiare, se ed in qualdeuto

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenyieevidenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge. Il lavoratore ha diritto all’assistenza sama prevista dalle vigenti disposizioni legisiati
nazionali e regionali.

2. PUBBLICAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretadel Comune, dei Comuni limitrofi, sul sito
internet www.biassono.omg, per estratto, su un quotidiano a diffusionalec

La domanda di ammissione, redatta su carta semgplserondo lo schema allegato, dovra essere
presentata direttamente o spedita a mezzo racc@t@aoon avviso di ricevimento, all’'Ufficio Pro-
tocollo del Comune e dovra arrivare all’Ufficio Rwoollo medesimentro le ore 10,00 di venerdi

19 marzo 2010 a pena di esclusione dal concorso.

Non si considerano quindi prodotte in tempo ugl@lbmande spedite entro I'ora e la data indicate,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento peneerranno al Protocollo del Comune oltre
la scadenza sopra indicata, ma si ribadisce sanarese in considerazione solo ed esclusivamente
le domande e i documenti presentati all’Ufficio #émllo entro il termine sopraindicato.

3. REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
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Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti @epossedere i seguenti requisiti:
1. Titolo di studio: DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONAE ad indirizzo tecnico attinente
al posto messo a concorso.

2. Aver compiuto il 18.mo anno di eta.

3. Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi apparte@dtynione Europea.

4. Godimento diritti civili e politici.

5. ldoneita fisica all'impiego.

6. Essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva o di quelli relativi al Servizio Mi-
litare (Legge 23.8.2004 n. 226).

7. Non essere stati destituiti dall'impiego presso Ruabblica Amministrazione.

8. Immunita da condanne penali per uno dei reati ptiedalle leggi vigenti per I'assunzione degli

impiegati civili dello Stato, salvo avvenuta riataizione.
| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine per la presentazione
delle domande. La partecipazione a concorsi puhidic € soggetta a limiti di eta (art. 3, comma 6,
legge n. 127/1997).
Si garantiscono pari opportunita tra uomini e dopee I'accesso al lavoro nel rispetto di quanto
previsto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 57 ddld3. n. 165/2001.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti al concorso dovranno far pervenirdrela data di scadenza del presente bando, appo-
sita domanda di ammissione indirizzata allAmmiragione Comunale, in carta semplice, redatta
secondo lo schema di domanda allegato.

La domanda dovra essere sottoscritta dall’aspiraute e richiesta I'autenticazione della firma (art
39 Testo Unico DPR 28.12.2000, n. 445.domanda priva di firma e nulla.

Nella domanda, oltre al proprio cognome, nome, addiscale e dopo aver chiesto di essere am-
messo al concorso pubblico, I'aspirante dovra di@re, sotto la sua personale responsabilita:

1. il luogo e la data di nascita;

2. lo stato civile;

3. il'luogo di residenza;

4. il possesso della cittadinanza italiana o I'appeeteza ad uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. di non aver subito condanne penali e di non aveyegglimenti penali in corso;

8. di non essere stato destituito dall'impiego prassa pubblica amministrazione;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

10.1l titolo di studio richiesto con l'indicazione d@nno di conseguimento, dell’lstituto presso cui

fu conseguito e della votazione riportata;

11.il possesso dell'idoneita fisica a svolgere le niamgelative al posto messo a concorso;

12.eventuali titoli che conferiscono diritti di pre@tza o preferenza nella nomina, a parita di pun-
teggio, di cui all’art. 5 del DPR 9.5.1994 n. 483uecessive modificazioni;

13.il possesso della patente di guida almeno di Cat. B

14.l'accettazione delle condizioni del bando di colscor

15.il preciso recapito presso il quale deve, ad offette, essere fatta qualsiasi comunicazione re-
lativa al concorso.

| portatori di handicap, in relazione al loro dwita sostenere le prove d’esame, dovranno indicare
nella domanda gli ausili necessari e I'eventuat=essita di tempi aggiuntivi.
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Le dichiarazioni rilasciate nella domanda di amimiss hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazioni (art. 46 del Testo Unico DPR 28.100Q, n. 445).

Alla domanda dovra essere allegata la seqguentendadazione:

1) Copia fotostatica (non autenticata) del titolotdidso richiesto.

2) Copia fotostatica della patente di guida.

3) Copia fotostatica di un documento di identita.

4) Documentazione che attesti gli eventuali dirittiplecedenza o di preferenza nella nomina, a
parita di punteggio, a norma di legge (art. 5 DBR/@4).

5) Elenco descrittivo, in carta libera e in duplicepien dei documenti allegati alla domanda.

La domanda deve essere redatta secondo lo schiegatalal presente bando.

5. IRREGOLARITA’ SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AM  MISSIBILITA" E MODA-

LITA’ DI SANATORIA

Qualora dall'istruttoria delle domande risultinoiseioni o imperfezioni inerenti i requisiti necessa
ri, regolarizzabili, per I'ammissione al concorsb,Presidente della Commissione Giudicatrice
provvedera, avvalendosi dei poteri di cui all'&tella Legge 241/90 e successive modificazioni, a
richiedere il loro perfezionamento.

All'interessato verra data comunicazione di taliggioni o imperfezioni a mezzo telegramma o an-
che via fax. L'interessato e tenuto alla regolaiane della dichiarazione entro il termine indicat
nella comunicazione ovvero prima dello svolgimetitla prima prova d’esame, pena I'esclusione
dal concorso.

6. ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal concorso

'omessa indicazione del cognome, nome, residerdaanacilio del concorrente.

'omessa indicazione del concorso al quale si ihegpartecipare.

la mancata sottoscrizione della domanda di parempe.

la mancata presentazione della domanda secondodelitd ed entro il termine previsto dal
presente bando.

apop

7. CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE
Il punteggio massimo a disposizione della CommissiGiudicatrice e stabilito in:

- punti 30 (trenta) per la PROVA SCRITTA

- punti 30 (trenta) per la PROVA PRATICA

- punti 30 (trenta) per la PROVA ORALE
Conseguono 'ammissione alla prova orale i candita abbiano conseguito sia nella prova scritta
che nella prova pratica una votazione di almen8Q@1/
Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano cguase nella prova orale una votazione di alme-
no 21/30.
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8. PROVE D'ESAME E CALENDARIO

Le prove d’esame consistono in una prova scritta,prova pratica e una prova orale.

Le due prove scritta e pratica si svolgeranno préssede municipale del Comune di Biassono,
Via San Martino N° 9 o, in base al numero dei coresti, presso altra sala idonea. | candidati sa-
ranno tempestivamente informati dell’eventuale camiento.

Prova scritta: Lunedi 22 marzo 2010 ore 10,00

Domande a risposta sintetica o questionario, asotte forma di test a risposta multipla, diretta a
valutare le cognizioni tecniche necessarie allautezione del patrimonio, degli impianti e delle

attrezzature, nonché le elementari conoscenzeod#itamento comunale, la capacita di organizza-
re il personale dipendente e di coordinare le igtidi gruppo, nozioni in materia di sicurezza sui

luoghi di lavoro.

Prova pratica: Mercoledi 24 marzo 2010 ore 1000
Diretta ad accertare le conoscenze e la capac#gatypa nel campo della manutenzione del patri-
monio, degli impianti, delle attrezzature, delleactaine operative e degli automezzi.

Prova orale: Venerdi 26 marzo 2010 ore 1@0

La prova € intesa a valutare il grado di conosceleteandidato, attraverso un colloquio sulle stes-
se materie oggetto delle prove scritta e pratioaché sui diritti, doveri e responsabilita dei plitbb

ci dipendenti e la gestione dei rapporti interpeadio

Sono ammessi alla prova orale i candidati che albbigoortato in ciascuna prova scritta e pratica
una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una valnazdi almeno 21/30.

La prova orale si svolgera presso la sede del CerduBiassono, Via San Martino N° 9.

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esamaiti di carta d’identitd o altro valido docu-
mento di riconoscimento, pena I'esclusione dal ocosa.

Il punteggio finale &€ dato dalla somma della metdiavoti conseguiti nelle due prove, scritta e pra-
tica, e del voto conseguito nella prova orale

9. GRADUATORIA DEL CONCORSO — NOMINA E ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei, formata con i crigdiricui agli artt. 15 e 16 del DPR 487/94, come suc-

cessivamente modificato dal DPR 693/96.

E’ facolta del’Amministrazione attingere alla duaatoria degli idonei per la copertura di eventuali

posti, con il medesimo profilo professionale, rieggcanti per turn over.

La nomina é soggetta ai vincoli delle disposizidhniegge e viene effettuata, tenuto conto delle ri-

serve, precedenze o preferenze, in base all’odkitla suddetta graduatoria, secondo la normativa
vigente e in base a quanto stabilito dall’art. BRRR 487/94.

L’assunzione avviene con la stipula del contratttiviiduale di lavoro; a tal fine il candidato assun
to mediante avviso di nomina, viene invitato aasattivere una dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/200@stante:

1. il luogo e la data di nascita

2. la cittadinanza italiana o di uno dei Paesi apparigé al’Unione Europea

3. il godimento dei diritti civili e politici
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4. lo stato di famiglia

5. la posizione rispetto al casellario giudiziale

6. la posizione riguardo agli obblighi di leva

e a presentare in copia autenticata il titolo ddt.

L’idoneita fisica allo svolgimento delle mansionbprie del posto messo a concorso viene accerta-
ta dal Medico Competente del Lavoro, nominato dastp stesso Ente. La nomina e, quindi,
'assunzione in servizio e subordinata all’esitgldaccertamenti sanitari.

Il nominato, pena la decadenza dal posto, dovranaex® servizio alla data indicata nell’avviso di
nomina.

Si avvertono i candidati che I'espletamento delooogo e la regolare assunzione del vincitore sono
subordinati all’esito negativo delle procedure dbhitita di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. N°
165/2001.

10. DISPOSIZIONI GENERALI

Le date indicate nel presente bando hanno valtrti gli effetti.

| candidati che non avranno ricevuto alcuna tenngestomunicazione di esclusione dal concorso
saranno tenuti a presentarsi senza alcun preaaNiswlirizzo, nel giorno e nell’ora indicati.

| candidati dovranno presentarsi muniti di cartdedfitita o altro documento legale di riconoscimen-
to, pena I'esclusione dal concorso.

La mancata presentazione del candidato nell'oe Riogo indicati sara considerata come rinuncia
a partecipare al concorso.

Per effetto della partecipazione al concorso, t&ndono accettate incondizionatamente tutte le di-
sposizioni del Regolamento organico e del Regolamdai procedimenti concorsuali vigenti e le
modifiche ed integrazioni che ad essi potrannoressggportate successivamente.
L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto aodificare, prorogare, sospendere o eventual-
mente revocare il presente bando, a suo insindaagibidizio, prima dell'espletamento delle prove
d’esame.

Per quanto non previsto nel presente bando, sicappl le norme di legge e di regolamento vigenti
in materia.

11. INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. N° 196/2003 e successive maalfiioni, si informa che i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso il Comune di Biassendificio Segreteria e saranno utilizzati per le
finalita di gestione del concorso e, successivamquer I'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita di gestione dello stesso.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti patamivolgersi alla Segreteria del Comune (tel.
039/2201031).

Il presente avviso verra pubblicato, sino a scaaealf Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Web del
Comunewww.biassono.org

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti patanvolgersi al Responsabile del Servizio Perso-
nale Dr. Maffucci Giuseppe ai seguenti recapiti. @39-22.01.050- fax 039 22.01.076, e-
mail:personale@biassono.org.

Biassono, 10.02.2010 IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco MIATELLO
(Firma autografa sostituta a mezzo stampa,
ai sensi e per gli effetti dell'aBtcomma 3

del Decreto legislativo n. 39/1993)
Allegato: schema domanda di ammissione
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Il / La sottoscritt__

Spettabile
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
BIASSONO

cod. fisc.

CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico, per epamia copertura di n. 1 posto, a tempo indeter-
minato di“OPERAIO SPECIALIZZATO” — Categoria B3, posizione economica B3 - e sotto la

propria responsabilita

DICHIARA
* diesserenat... a il
» diessere celibe nubile coniugat... vedov.... libero
» diessere residente a prov.( ) CAP
Via n.
» di essere in possesso della cittadinanza (indicare se

italiana o di uno dei Paesi appartenenti all’'Uni&ugopea);

« di essere iscritto nelle liste elettorali del Comut ovvero di

non essere iscritto

liste elettorali per i gunti motivi

» di godere dei diritti civili e politici;

* di non aver subito condanne penali e di non aveyeeglimenti penali in corso a proprio carico
(in caso contrario riportare le condanne riporedtei procedimenti in corso);

» di non essere stato destituito o dispensato denpiego presso una pubblica amministrazione;

» ditrovarsi nella seguente posizione nei riguaedjldobblighi di leva

» diessere in possesso del titolo di studio di ,

consegquito presso l'Istituto

nell’anno scolastico

, corotaarone di

(allegare fotocopia del documento)

» di essere fisicamente idoneo allo svolgimento debasioni relative al posto messo a concorso;
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« di avere diritto a precedenza o preferenza nellaim@, a parita di punteggio, per la seguente
motivazione

» di essere in possesso della patente di guida (almiecategoridB” - allega fotocopia del do-
cumento);

» di accettare, senza riserve, tutte le condizioaviste nel presente bando, nonché le norme, i re-
golamenti e le condizioni vigenti per i dipendesgmunali;

* che qualsiasi comunicazione relativa a detto catcoleve essere fatta al seguente recapito:

el. T , impe-
gnandosi a comunicare |'eventuale variazione dmpiéo, sollevando il Comune da ogni re-
sponsabilita per eventuali disguidi imputabili atb@ncata comunicazione;

* che, per le dichiarazioni rese nella domanda, en@scenza di quanto previsto dall’art. 76 del
DPR 445/2000 sulla responsabilita penale cui puta@nincontro in caso di dichiarazioni men-
daci;

» di acconsentire il trattamento dei propri dati peedi ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
N°196/2003;

Allega copia fotostatica di un documento di identa.

Data Firma




